
２０２３年度ダイバーシティ推進共同研究制度 募集要項 

 

 

１．趣旨 

ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ事業（ダイバーシティ推進共同研究制度）では、女性研究

者が研究代表者となり取り組む共同研究に対して助成を行います。女性研究者のリサーチマインドを高

め、地域や社会の問題・課題解決につながる優れた研究成果の持続的創出を図ることを目的とします。 

 

２．応募対象者について  

○応募対象者（研究代表者並びに共同研究者）の要件 

区分 ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ事業による研究支援（令和５年度） 

申請者 

（研究代表者） 

徳島大学に所属する常勤の女性研究者 

(例) 

教員(教授、准教授、講師、助教、助手) 

特任教員(特任教授、特任准教授、特任講師、特任助教) 

特任研究員、学術研究員、技術補佐員（規定において研究者と認める者） 

共同研究者 A（必須） 徳島大学以外の連携８機関に所属する女性研究者※ 

連携機関：徳島大学、香川大学、愛媛大学、高知大学、鳴門教育大学、徳島県立

工業技術センター、徳島県立農林水産総合技術支援センター、アオイ電子株式会

社、協和株式会社 
※女性研究者：各機関において研究者と認める女性研究者 

共同研究者 B（任意） 連携機関（上記９機関）及び連携機関以外の研究者(男女を問わず可） 

※研究代表者が所属する機関の研究者（可） 

 ※共同研究者は、大学院生等の学生でないこと。 

ただし、所属する研究機関において研究活動を行うことを本務とする職に就いている者(例:大学教員

や企業等の研究者など)で、学生の身分も有する場合を除く。 

 ※２０１８～２０２２年度にダイバーシティ推進共同研究制度にて研究代表者として支援を受けてい

る方は応募できません。共同研究者 A または B として採択されている場合は応募可能です。 

 

３．研究課題 

  特に問いません。 

 

４．支援規模 

  ２０２３年度 上限５０万円以内、２件程度 

 

５．支援期間（予定） 

  ２０２３年７月１日 ～ ２０２４年３月末日 

 

６．支援対象となる経費 

  対象となる経費は、①消耗品費、②旅費、③雑役務費です。 

  ※詳細については、別紙「研究支援金の使途に関する留意事項」をご参照ください。 

 

 

 

 

 

 



７．応募方法 

以下の申請書類を PDFファイルにて E-mailで送信ください。 

① 申請書（申請：様式１） 

② 申請額費用内訳（申請：様式２） 

 

※書類送付後３日を経過しても受領メールが届かない場合は、お手数ですが本件問合せ先までご連

絡ください。 

 

８. 応募締切日 

  ２０２３年５月１５日（月）17 時必着 

 

 

９. 選考方法 

徳島大学男女共同参画推進室において審査・選考のうえ、四国ダイバーシティ推進委員会において

承認を行います。 

採択の可否については、研究代表者へ文書にて通知します。 

なお、審査結果に対する問合せには応じかねます。 

 

※注１ 

採択課題の研究代表者は支援期間終了後、成果報告書を提出すること。 

 

※注２ 

 本研究制度を含むダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ事業において実施する各種支援を受け

た者は、文部科学省へ提出する報告書作成の際、研究業績（論文数や外部資金獲得件数等）を提出する

こと。 

 

※注３ 

 本研究制度を含むダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ事業において実施する各種支援を受け

た者は、本事業に関連する他の研修やシンポジウム等に積極的に参加していただくこと。 

 支援期間中に開催されるダイバーシティ推進研究交流発表会において研究発表をお願いします。 

２０２３年度ダイバーシティ推進研究交流発表会は、徳島大学が担当して２月～３月に開催予定。 

 

１０．本件問合せ先 

  AWA サポートセンター （担当：長﨑） 

  E-mail：awa@tokushima-u.ac.jp  （内線：(蔵本 83)-7628） 

 

 


