
 

女性の学び講座Ⅴ 

女性リーダー研修★指導力向上編 
本講座は、文部科学省平成 29 年度｢男女共同参画推進のための学び・キャリア形

成支援事業｣の委託を受けて、社会･大学･企業等の女性リーダーとして求められる

スキルを学び、キャリア形成・発達に向けて、モチベーションの向上を図ることに

より、女性リーダーを育成することを目的としています。 

無料 
託児あり 
申込締切 
1/18[木] 

場所 

日時 

講師 

申込 

 

 

 

 

対象 

文部科学省平成 29 年度｢男女共同参画推進のための学び・キャリア形成支援事業」 

 内容 

お申込/お問合せ：徳島大学 AWA サポートセンター 

〒770－8503 徳島県徳島市蔵本町 3-18-15 
Tel:088-633-7538 Fax:088-633-7572   
Ｅ-mail:awa@tokushima-u.ac.jp     
URL http://www.awasapo.tokushima-u.ac.jp 

教職員･大学院生･学生･一般（男性参加可） 

※四国 5 国立大学･連携機関（他大学･企業･行政機関等） 

裏面の申込書またはｍail に件名，所属，職名，性別，氏名をご記入の上，下記の 

徳島大学 AWA サポートセンターまでお申し込みください。 

 

参加費無料（定員 50 名程度:先着順）申込締切 1 月 18 日[木] 

大塚講堂 2 階小ホール 

２２階) 

2018.1.23［火］ 

18:00 -19:30 

糠塚 淳 氏   

 株式会社インソース講師 

ぬ か つ か       あ つ し 

１.リーダーとは何か 

（１）女性リーダーの必要性    

（２）期待を受け入れる 

（３）目指すべき姿を考える     

（４）後進を導く存在 

（５）リーダー像はひとつではない 

（６）自分の目指すリーダー像を整理する 

（７）リーダーとして習得しておくべき  

スキル（Must スキル） 

 

■分野と実績：管理職研修、リーダーシップ研修、評価者研修、目標管理研修、リスクマネジメント研修 

部下指導・OJT 研修、女性リーダー、交渉力研修、業務改善研修など、総登壇回数 744 回 

研修、業務改善研修等  

(徳島大学蔵本キャンパス) 

２.リーダーとしての Must スキル～指導力 

（１）業務指示の仕方         

（２）指示した内容を確認する 

（３）報告・相談を受ける       

（４）効果的なほめ方 

（５）「叱る」ということの理解 

（６）指導とハラスメントの違い 

（７）不平不満の受け止め方 

３.まとめ 

質疑応答 

tel:088-633-7538
mailto:awa@tokushima-u.ac.jp

