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ṁ ם„ 女性と東大 ― “インクルーシブなキャンパス“ を考える

 ῢ   ◌ЍϱН˔ЄГϰ ӦԌᵓӦԌ ʺ徳島大学理事・ 副学長

℅ ⁷ 徳島大学AWA サポートセンター 副センター長
大学院医歯薬学研究部 研究部長特別補佐

徳島大学副理事、AWA サポートセンター長
大学院医歯薬学研究部 助産学分野 教授

ᴬᶘ ᴬᶘṪ Ƌᶘ ├ộ ∙ ├ （R予定）
13:50～14:10

16:00～16:10

ᵫ℗Ҽ╕ 総括責任者、徳島大学長

ЍϱН˔ЄГϰᾆẕḕẽםᾝϱИЄϯГϰУˢᾃԏἷˣ13:30～13:50

～連携機関におけるダイバーシティ推進の現状と今後の方向性～

  ˢψϞΰ ΤΣϤˣ♃
東京大学理事・副学長（国際、ダイバーシティ担当）

ם„

座長 Ẇ

大塚製薬のダイバーシティ

 ˢθσΤ ΰγΠˣ♃
大塚製薬株式会社 人事部部長補佐
(兼)コンプライアンス部部長補佐
(兼)ダイバーシティ推進プロジェクトリーダー

講演
14:10～14:50

質疑応答

14:50～15:00

ᵓҼ╕

質疑応答

15:50～16:00

講演
15:10～15:50

ご略歴 1963年名古屋市生まれ。ロイター通信東京支局記者、東京大学社会情報研究所助手、
ドイツ、バンベルク大学客員研究員（フンボルト財団）を経て、東京大学大学院情報学
環教授。2021年4月より東京大学理事・副学長（国際、ダイバーシティ担当）。
社会情報学博士。東京大学 Beyond AI 研究機構「AI と社会」プロジェクト・リーダー。
専門はジャーナリズム／マスメディア研究。

要 旨 東京大学は19世紀から今日まで、日本の他の大学と同様、組織全体のあらゆる面が
「日本人男性」仕様で発展を遂げました。21世紀のいま、これを反省的に捉え返し、
ダイバーシティとインクルージョンを大切にする組織へとつくり変えるのは容易なこと
ではありません。本講演では、東京大学の過去と現在をジェンダーの観点から紹介する
とともに、今年の4月に発足した新執行部の今後のビジョンを共有させていただき、
みなさんと日本の高等教育の未来を考えていきたいと思います。

ẈἾ
15:00～15:10

ご略歴 大学卒業後大塚製薬に入社し、7年半の医薬情報担当（MR ）の勤務を経て、社会保険労
務士を取得したことをきっかけに人事部に異動。以降、労務、ハラスメント等を担当。
2007年からダイバーシティ推進プロジェクトを兼任。
2015年から推進プロジェクトリーダー

要 旨 大塚製薬では、ダイバーシティという概念が浸透していなかった1980年代から、企業の
成長の原動力となる革新的な製品やアイディアを生み出すためには、多様な人材の活躍
が必要と考え、経営トップ自らダイバーシティを積極的に推進してきました。
1990年から行っていた取組みや、多様な社員のキャリア継続のための育児や介護に関す
る制度、モチベーションの維持・向上のための様々な施策等と女性の活躍事例について
ご紹介します。
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