
平成 30 年度文部科学省 科学技術人材育成費補助事業「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ」(牽引型) 

 

第 3回 徳島大学女性研究者イノベーションアワード 2022 

募集要項 

 

1．趣旨・目的 

女性活躍をはじめとしたダイバーシティの推進は、多様な視点からの科学技術の発展に貢献し、新たなイノベ

ーションの創出に繋がることが期待されています。そこで、科学技術イノベーション創出に係る活動の推進に

多大な貢献をし、他の模範となることが期待される本学の女性研究者を顕彰します。研究意欲を高め、本学、

さらには我が国の学術研究の将来を担う優れた女性研究者の育成に資することを目的とします。  

 

2．対象 

本学に所属する常勤の女性研究者＊1)のうち以下の例に示すような科学技術イノベーション創出に繋がる研究

成果を収めた者、または産官学連携への顕著な貢献が認められる者を対象とする。 

• 研究成果の商品化、実用化、特許取得 

• 徳島大学発ベンチャー企業創設やその他企業との連携への貢献 

• クラウドファンディング等で社会に広く認められた、社会的ニーズの高い課題解決への貢献 

• 企業等他機関との共同研究やそれに準ずる研究により、国内外に高い評価を得た研究成果を創出した者 

（学会奨励賞等を含む） 

• 科学技術イノベーション創出に繋がる連携システムや制度創設などに関して独創的な取組を行っている

者（途中経過、発表予定等でも可） 

• 持続可能な開発目標(SDGs)に貢献する研究成果を創出した者、またそれに準ずる研究成果を創出・発表

した者 

• 上記に準ずる研究に対して、積極的・独創的な取組を行っている者 

• 外部資金を獲得している（獲得していた）者で、研究に邁進している者 

                                   など 

＊1)教員(教授、准教授、講師、助教、助手)、特任教員(特任教授、特任准教授、特任講師、特任助教)、特任研

究員、学術研究員、技術補佐員（規定において研究者と認める者） 

 

3．賞 

賞状ならびに副賞 (研究費として 10万円) 

  

4．応募方法 

以下の申請書類を PDFファイルにて E-mailで送信ください。 

① 応募用紙（研究業績は EDBおよび Research Mapを参照します。） 

② 推薦書 

③ 参考書類（特許、製品概要、新聞記事などの参考資料・形式自由） 

※書類送付後 3日を経過しても受領メールが届かない場合は、お手数ですが事務局 までご連絡ください。 

 

5．応募締切日 

 2023年 2月 27日（月）17時 （期限厳守） 

 

6．選考方法 



「徳島大学女性研究者イノベーションアワード」表彰候補者選考委員会において審査・選考のうえ、徳島大

学男女共同参画推進室長が決定します。 

 

7．選考結果の発表 

2023年 3月にＡＷＡサポートセンターより応募者に文書にて採否の通知を行います。 

 

8．表彰 

  選考結果の発表後、徳島大学女性研究者イノベーションアワード受賞発表会および授与式を開催します。

日程等詳細については、別途、受賞者に通知します。 

 

9．その他 

• 該当者がない場合、授与はありません。 

• 副賞としての研究費は翌年度に配分されます。 

• 選考結果に対する問い合わせには応じかねます。 

• 受賞者の氏名、所属および受賞の対象となった研究成果等は公表します。 

• 受賞者は、ＡＷＡサポートセンターが実施する各種男女共同参画推進事業への積極的なご協力をお願いし

ます。 

• 提出書類に含まれる個人情報は厳重に管理し、本表彰の事業遂行のためにのみ利用します。 

• 提出された書類等は、原則として返却しません。 

• 後日、参考資料の追加提出をお願いすることがあります。 

 

10．書類送付先および本件問合せ先 

  ＡＷＡサポートセンター  

   TEL： 088-633-7538 内線 (蔵本 83)-7628 

   E-mail： awa@tokushima-u.ac.jp 

 

 

 


