
H28.3.10 はぐくみ支援セミナー (於:ふれあい健康館) 

 

 

 

講演 徳島県社会保険労務士会 米澤様  

「女性活躍推進を企業戦略に!」 

(株)イドム 後藤様 

「人口減少を食い止めるための徹底した育児支援」 

(株)ネオヴェント 藍原様 

「新卒社員獲得の切り札としての社員への支援」 

(株)松本コンサルタント 松本様 

「男性の多い職場だからこそできた育児支援」 

ファシリテータ― 四国大学 加渡先生  

参加者に男性が多く、女性活躍推進法に対する関心の高さが伺えるセミナーでした。 

各企業の取組と効果について聴講しました。 

WLBは人それぞれ違うので、すべての人が満足する事は無いが企業の理念として出産育児支援を 

掲げることで取組やすくなると思いました。 

また、育児支援に対する取組をするために、個々へのアンケートやヒアリングを実施することに 

よって社員は会社に守られている安心感を得ることができ、結果としてライフイベント中ではない

社員の支援にも繋がると感じました。 

 


